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1/ Présentation d’ILLIADE FORMATION 
 

Historique de la structure 

ILLIADE FORMATION a commencé son activité le 1er Mars 2009, il s’agit d’une structure associative issue d’un 

collectif d’anciens salariés de Renaître Innovation (organisme de formation qui a cessé son activité en tant que 

centre de formation le 31/12/2008 après 25 ans de présence sur l’ensemble du département de la Loire). 

L’équipe est mais forte de nombreuses années d’expérience dans l’accompagnement socioprofessionnel.  

La diversité des cursus (juridique, sciences de l’éducation, médico-social, FLE …) ainsi que des parcours 

professionnels dans des secteurs très diversifiés : secteur public et privé (PME, grande distribution …) entreprises 

de l’économie sociale et solidaire ont permis aux formateurs de développer un réseau partenarial et une bonne 

connaissance du monde de l’entreprise et du marché de l’emploi dont ils peuvent faire bénéficier le public 

accompagné. 
 

ILLIADE FORMATION œuvre dans la formation des demandeurs d’emploi et des salariés, dans l’orientation 

professionnelle et la sécurisation des parcours professionnels par la qualification. Ces missions étant réalisées dans 

le respect des valeurs fondatrices. 
 

Nos valeurs : 

 Respect des libertés de croyance et d’opinion de chacun dans le cadre des lois républicaines 

 Lutte contre toutes formes de discrimination et d’exclusion sociale de personnes privées d’emploi ou fragilisées 

par l’évolution du monde du travail 

 Être constamment au service de la promotion sociale, de l’accès à l’emploi ou à la qualification par la formation 

professionnelle 

 Engagement pour le développement durable et les solidarités nouvelles 

 

Ces valeurs sont portées par les membres du Conseil d’administration et les salariés. 

 

Pour les faire vivre, l’Association s’engage dans différentes démarches, notamment : 
 

• Politique qualité : Illiade Formation est certifié NF214 Afnor  
 

• Développer les réseaux d’échanges, de partenariat et de coopération afin de : 
- De favoriser la mutualisation des expériences et des compétences 

 
• Développer les compétences individuelles et collectives 

- Valoriser et développer les compétences individuelles  
- Créer les conditions pour favoriser une réflexion collective enrichissante pour les 

personnes et la structure 
 

Les principales missions d’ILLIADE FORMATION 

 Transmettre des savoirs (savoir-faire, savoir-être) visant l’insertion et/ou l’orientation professionnelle. 

 Définir ou vérifier un projet professionnel. 

 Favoriser l’accès à l’emploi et/ou à une formation qualifiante. 

 Sécuriser les parcours professionnels et le développement des compétences par l’acquisition des savoirs de 

base 

 Développer les compétences transversales : linguistiques, bureautiques, TIC … 
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Champs d’intervention 
 

Acquisition et réactivation des compétences clés  
 

►Acquisition ou remise à remise à niveau dans les savoirs de base : 

    (Français, Mathématiques, Raisonnement logique, Espace/temps) 

►Renforcement des compétences sociales et civiques 

►Sensibilisation au développement durable dans la vie privée et professionnelle 
 

Linguistique à visée professionnelle 
 

►Alphabétisation 

►Français Langue Étrangère 

►Maîtrise du français en milieu professionnel 

►Lutte contre l’illettrisme 
 

Pré-qualification technique  
 

 ►Hygiène et propreté 

 ►Aide à la personne 

 ►Hôtellerie/restauration 
 

Acquisition de compétences transversales 
 

 ►Informatique/bureautique – Illiade Formation est habilité B2I        
 ►Communication 
 

Nos références en formation et accompagnement 

 

• Dispositif d’insertion Pôle Emploi : Impulsion, Compétences Transverses 

• Dispositif régional « Compétences Premières » 

• Habilitation pour l’évaluation et la formation du dispositif CléA  

• Plateforme du /Dispositif LOIRE – Accompagnement individuel des bénéficiaires du RSA ou  d’un public 

fragilisé 
 

Relations institutionnelles 
 

ILLIADE FORMATION entretient des relations institutionnelles avec les acteurs locaux de l’insertion : Pôle Emploi, 

Mission Locale, Cap Emploi, Conseil Départemental ainsi qu’avec les organismes de formation qualifiante présents 

sur le territoire : AFPA, GRETA. 

Des partenariats ont également été mis en place avec des entreprises locales pour faciliter l’accès aux stages 

pratiques des personnes accompagnées. 

Un travail en groupement avec d’autres organismes de formation permet une mutualisation des compétences et des 

échanges de pratiques. Nous actons ces échanges par la signature de conventions de groupement qui définissent 

le contexte des échanges et les règles de partenariats et de mutualisation. 

ILLIADE FORMATION est adhérent à l’UROF, réseau national regroupant des organismes de 

formation et dont les objectifs sont : 

- Développer la fonction d’expertise 

- Agir pour le développement de la qualité 

- Représenter les organismes adhérents auprès des pouvoirs publics et des commanditaires 

- Impulser une dynamique de fonctionnement en réseau 
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